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令和６年度 芸術文化観光専門職大学 

研究支援コーディネーター採用選考案内 
 
下記のとおり研究支援コーディネーター(非正規職員)を募集します｡ 
 
１ 受付期間 

  令和６年８月８日（木）～令和６年８月 30 日（金）〔必着〕 
 
２ 募集内容 

 (1) 募集人数 

   １名 
   
(2) 職務内容 

   地域リサーチ＆イノベーションセンターや芸術文化観光研究センターにおける、本

学の研究の支援や推進をするための業務 

   ・外部資金獲得、補助金申請の支援に関すること 

   ・研究成果の活用促進に関すること 

   ・芸術文化観光研究センターの運営に関すること 

   ・その他、本学の研究支援、研究推進に関すること 
      
(3) 勤務場所 

   芸術文化観光専門職大学（豊岡市山王町７－52） 
   
(4) 雇用期間 

  令和６年 10 月１日から令和７年３月 31 日まで 

  ※勤務成績が良好な場合、最長で通算５年間（令和 11 年３月 31 日）まで更新する可能性あり） 

 ※雇用開始日は応相談 
    
(5) 勤務条件等 

給  料  等 月額 244,296 円（地域手当を含む。） 

賞与 

(期末手当) 

(勤勉手当) 

雇用更新した場合、年間 2.7 月（6 月期 1.35 月、12 月期 1.35 月） 

※規程により、採用初年度は賞与の支給なし。雇用更新後も在職期間・勤務状

況に応じた割り落としあり。※給与改定によって変わることがあります。 

通 勤 手 当 実費相当分（上限あり） 

退 職 金 なし 

昇     給 なし 

加 入 保 険 雇用保険、労災、健康保険、厚生年金 

勤務時間・日数 週 29 時間（週４日・１日あたり７時間 15 分） 

休 憩 時 間 60 分（原則 12:00～13:00） 

時 間 外 労 働 原則なし 

休     日 土・日・祝・年末年始（12 月 29 日～１月３日）、平日１日（要調整） 

年次有給休暇 採用時に５日付与（雇用更新後は年間 11 日付与） 

特 別 休 暇 夏季休暇、子育て支援休暇、忌引休暇等 
    
(6) 必要な資格等 

学     歴 大学卒 ※修士以上の学位を有すれば、なお望ましい 年齢 不問 

必要な経験等 
・エクセル・ワード・パワーポイントの操作ができること 

・研究支援業務に従事した経験があることが望ましい 

必要な免許・資格 不問 ※普通自動車第一種運転免許を有すれば、望ましい 
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３ 応募資格 

  次の要件を全て満たす方 

① 本学の教育研究分野に関心があり、センターの研究支援業務等に意欲的に取り組

むことができる方 

② 学内外におけるコミュニケーション能力と業務に対して熱意を持った方 

③ 下記のいずれにも該当しない方 

  ・ 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまで

の人 

  ・ 兵庫県公立大学法人又は兵庫県において懲戒解雇又は懲戒免職の処分を受け、当該処分の日

から２年を経過しない人 

  ・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する

ことを主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加入した人 

 

４ 選考方法 

(1) 第１次選考 所定の応募書類による選考 

(2) 第２次選考 面接試験による選考 

①日時 ９月中旬～下旬 

②場所 芸術文化観光専門職大学内 

 

５ 申し込み先及び応募書類 

(1) 申し込み先 

郵送もしくは JREC-IN Portal Web 応募によりご応募ください。 
 
ア 郵送による応募 

下記宛先へ所定の応募書類を提出してください。応募書類は、Ａ４縦の片面

に印刷し、ホチキス留などせず、ご提出下さい。 

〒668-0044 兵庫県豊岡市山王町７－52 

兵庫県公立大学法人芸術文化観光専門職大学総務課（担当：西川） 

 
イ JREC-IN Portal Web 応募 

求人公募情報を掲載している JREC-IN の Web 応募機能より所定の応募書類を

提出してください。応募書類は全て PDF ファイルとしてください。 
 
(2) 応募書類 

 ア 芸術文化観光専門職大学研究支援コーディネーター申込書（様式１） 

イ 履歴書（様式２）（要写真貼付） 

 ウ 職務経歴書（様式任意） 

 エ 志望理由書（様式任意） 

 オ ハローワーク紹介状（※ハローワークから紹介を受けた方のみ） 

 

６ その他 

 (1) 応募資格がないこと又は記載した書類や口述した内容に虚偽や不正があることが

判明した場合は、採用を取り消します。 

 (2) 本学は兵庫県公立大学法人が運営しています。 

 (3) 組織改編等により、業務内容に変更が生じることがあります。 

※書類選考の上、面接日時 
及び場所を連絡します。 


